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BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac1; Gebze Teknik Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Gebze Teknik Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
caligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Gebze Teknik Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Gebze Teknik Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Gebze Teknik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; kadinin sosyo-ekonomik statiisii ve sorunlar1 ile ilgili her alanda
bilimsel arastirma ve incelemeler yapmak, bunlarin uygulanmasini saglamak ve kadin calismalari ile
toplumsal cinsiyet alanini ilgilendiren her konuda duyarliligi, bilgi ve yeterligi artirmaya yonelik egitim
faaliyetleri ve ¢alismalarda bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Toplumsal cinsiyet ve esitligi konulari ile kadinin ekonomik, kiiltiirel, sosyal, siyasal, saglik ve hukuki
sorunlariyla ilgili aragtirma yapmak, egitim vermek ve seminer diizenlemek.

b) Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin sorunlariyla ilgili olarak kamuoyunu bilin¢lendirmeye yonelik
ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, panel, kongre, sempozyum, sergi ve benzeri her tiirlii
bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

c¢) Merkezin amaci1 dogrultusunda kadin ¢aligmalart ile ilgili konularin yer aldig: siireli yayin ¢ikarmak,
kitaplik ve arsiv olusturmak.
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¢) Kadin isttihdaminin artirllmasina, kadinin sosyal ve siyasal alanda, kent yasaminda konumunun
giiclendirilmesine yoOnelik aragtirmalar yapmak, egitim programlar1 diizenlemek, destek programlariyla
projeler gelistirmek ve uygulamak.

d) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger etkinliklerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:
a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universite gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan iki yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan gérevinden
ayrilan Midiiriin yerine Rektor tarafindan ayni usulle yeniden gorevlendirme yapilir. Midiir, Merkezin
caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiir, calismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universite dgretim elemanlar1 arasindan en
fazla iki kisiyi miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilmek lizere Rektdriin onayina sunar. Miidiir gorevi
basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni bir Midiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi
kendiliginden sona erer.

(3) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini belirlemek
ve toplantilara bagkanlik etmek.

c) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve Yonetim
Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiir ile Universitede aktif gdrev yapan 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan iki yil i¢in gorevlendirilen alt1 iiye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur.
Herhangi bir nedenle iiyeligin bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere yeni liye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 iizerine yilda en az iki kez ve/veya gerekli hallerde olaganiistii
olarak salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin
kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Midiiriin her ¢alisma donemi sonunda diizenleyecegi faaliyet raporunun hazirlanmasima iligkin
esaslar1 belirlemek, sunulan raporu ve bir sonraki doneme iligkin ¢aligma programini degerlendirmek.

b) Merkezin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.
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Danmisma Kurulu ve gorevi

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; Universitenin faaliyet alanina iliskin toplumsal cinsiyet konularinda
calismalar1 bulunan ve istekleri halinde Universite disindan Miidiiriin &nerisi {izerine Rektor tarafindan iki yil
siire i¢in gorevlendirilen en fazla yedi iiyeden olusur. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine
kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde Miidiiriin ¢agrisi tizerine yilda en az
bir kez salt cogunlukla toplanir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda goriis bildirmek ve
tavsiyelerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 13 - (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Gebze Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete
Tarihi Sayisi
16.05.2021 31483
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